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Oggetto: Nomina Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza a. s, 2021-22,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I"art. 47 del D. Lgs 9 Aprile 2008 n. 81 — T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro;
VISTO il verbale della riunione della RSU di istituto del 15 ottobre 2021 di cui al prot. n. 10647 del
18/10/2021;
VISTA la contrattazione di istituto vigente con particolare riferimento agli artt. 21 e 23;

DESIGNA - B
in qualita di Datore di lavoro, in qualita di Rappresentante dei Lavoratori per la’ sicurezza per Ia. s. 2021-
22, il Sig. Luigi Autiero, attualmente in ruolo in qualita di docente.
Il RLS ha libero accesso a qualsiasi luogo della scuola, previo avviso al Dirigente scolastico. Nello
svoleimento del suo incarico,' il RLS dovra provvedere a:
- effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con I'RSPP, al fine di individuare tutti i rischi e
contribuire all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione; o Partecipare alle riunioni
del SPP ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 81/2008;
- fornire ai lavoratori le nec¥%arie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi; o [hteragire
con gli altri addetti alla sicurezza scolastjca e con le autorita e-gli enti competenti;
- farsi promotore di proposte e portavoce delle istanze avanzate dagli altri lavoratori in merito ai
problemi connessi alla salute"s’q;l alla sicurezza sul lavoro;
w4 - partecipare ai corsi di foymazjghe previsti per legge; | -
formulare osservazioni per i1l -miglioramento delle misure di prevenzione e protezione tese a
garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori;
L - fare ricorso agli organi di vigilanza qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
adottate non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori.
Per 1 soli fini connessi allo svolgimento del suo incarico il RSL ha accesso a tutta la documentazione
relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008 e successive modificazioni. Si rammenta che il RLS designato &
tenuto al rispetto del segreto d’ufficio relativo in merito alle informazioni contenute nei documenti di
valutazione dei rischi ed ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle loro
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